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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА 
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

[bookmark: _GoBack]
П Р И К А З

					
			


	О внесении изменений в приказ
министерства сельского хозяйства
Саратовской области от 2 июня 2015 года
№ 17-пр



В соответствии с Федеральным законом «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Саратовской области от 26 августа 2011 года № 458-П «О порядке разработки и утверждения административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) и административных регламентов предоставления государственных услуг, а также административных регламентов осуществления муниципального контроля»
  ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в приказ министерства сельского хозяйства Саратовской области от 2 июня 2015 года № 17-пр «Об утверждении административного регламента министерства сельского хозяйства Саратовской области по предоставлению государственной услуги «Предоставление единовременной денежной выплаты и предоставление ежегодного денежного пособия молодым специалистам в соответствии с Законом Саратовской области «О государственной поддержке кадрового потенциала агропромышленного комплекса Саратовской области» следующие изменения:
изложить пункт 1.2.1 в следующей редакции:
«Заявителями на предоставление государственной услуги являются физические лица - молодые специалисты, соответствующие требованиям Закона Саратовской области от 28 октября 2011 года № 148-ЗСО                           «О государственной поддержке кадрового потенциала агропромышленного комплекса Саратовской области»:
[bookmark: Par0][bookmark: Par2]работающие в сельскохозяйственной организации на день выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра) либо трудоустроившийся в сельскохозяйственной организации в течение шести месяцев со дня выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра) (не считая периода прохождения военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком) согласно полученной квалификации (для лиц, имеющих высшее образование и замещающих должности агронома, инженера, зоотехника, ветеринарного врача, экономиста, бухгалтера; для лиц, имеющих среднее профессиональное образование и замещающих должности (работающих по профессиям) ветеринарного фельдшера, слесаря-электрика, техника, экономиста, бухгалтера, тракториста-машиниста сельскохозяйственного производства) и заключивший с сельскохозяйственной организацией трудовой договор на срок не менее трех лет в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, при условии, что данная организация является основным местом работы молодого специалиста;
работающие в областном государственном учреждении ветеринарии на день выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра) либо трудоустроившиеся в областное государственное учреждение ветеринарии в течение шести месяцев со дня выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра) (не считая периода прохождения военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком) согласно полученной квалификации (для лиц, имеющих высшее образование и замещающих должность ветеринарного врача; для лиц, имеющих среднее профессиональное образование и замещающих должность ветеринарного фельдшера) и заключившие с областным государственным учреждением ветеринарии трудовой договор на срок не менее трех лет в порядке, предусмотренном трудовым законодательством, при условии, что данное учреждение является основным местом работы молодого специалиста;
являющиеся индивидуальными предпринимателями - главами крестьянских (фермерских) хозяйств на день выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра) либо зарегистрировавшийся в качестве индивидуального предпринимателя - главы крестьянского (фермерского) хозяйства в течение шести месяцев со дня выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра) (не считая периода прохождения военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком);
не трудоустроившиеся в сельскохозяйственной организации либо областном государственном учреждении ветеринарии в соответствии с условиями, предусмотренными абзацами вторым-четвертым настоящего пункта, или не зарегистрировавшиеся в качестве индивидуального предпринимателя - главы крестьянского (фермерского) хозяйства на день выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра) в связи с беременностью или уходом за ребенком до достижения им возраста трех лет - для женщин, не подлежащих на день выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра) обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, при соблюдении условий трудоустройства в сельскохозяйственной организации либо областном государственном учреждении ветеринарии в соответствии с условиями, предусмотренными абзацами вторым-четвертым настоящего  пункта, либо регистрации в качестве индивидуального предпринимателя - главы крестьянского (фермерского) хозяйства в срок не позднее шести месяцев после достижения ребенком возраста трех лет;
Право на обращение за получением единовременной денежной выплаты сохраняется за молодым специалистом в течение восемнадцати месяцев со дня выдачи диплома (о среднем профессиональном образовании, бакалавра, специалиста, магистра).
Данный срок приостанавливается на время:
прохождения молодым специалистом воинской службы по призыву или альтернативной гражданской службы;
нахождения в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком;
беременности и ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет - для молодых специалистов, указанных в абзаце пятом настоящего пункта.
1. В соответствии с пунктом 1.3 Положения о порядке официального опубликования законов области, правовых актов Губернатора области, Правительства области и иных органов исполнительной власти области, утвержденного постановлением Правительства Саратовской области от 11 сентября 2014 года № 530-П, направить настоящий приказ в министерство информации и печати Саратовской области на опубликование.
1. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.


Заместитель Председателя
Правительства области - министр 		                      Р.С. Ковальский
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