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ИНФОРМАЦИОННАЯ ПАМЯТКА 
ПО ВОПРОСАМ МИГРАЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ С ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ































ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ И ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН

Иностранные граждане, прибывающие в Российскую Федерацию, осуществляют трудовую деятельность в соответствии с Федеральным законом от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) и пользуются правовом свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.
 (
Основные нормативные правовые акты, регулирующие порядок привлечения и использования иностранных работников
)



 (
1
Приказ Минтруда России от 23.01.2014 № 27н «Об утверждении Правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников»
2
«
О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» от 25.07.2002 № 115-ФЗ
3
Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ
 (Глава 50.1)
)
Иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста восемнадцати лет, имеет разрешение на работу или патент, в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
Для оформления разрешения на работу или патента иностранному гражданину необходимо иметь:
 (
2
) (
3
) (
1
)


Сертификат о владении русским языком, знании истории России и основ законодательства Российской Федерации выдается образовательными организациями на территории Российской Федерации либо за ее пределами, включенными в перечень образовательных организаций, проводящих соответствующий экзамен.
Срок действия сертификата составляет пять лет со дня его выдачи.


 (
Работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина, обязаны:
)



 (
Соблюдать требования действующего миграционного, налогового, медицинского, трудового и т.п. законодательства Российской Федерации
) (
Уведомлять компетентные органы о заключении и прекращении (расторжении) с иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора (для всех категорий иностранных работников)
)





 (
Соблюдать устанавливаемую ежегодно Правительством Российской Федерации допустимую долю иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в отдельных видах экономической деятельности и другие ограничения по защитенационального рынка труда в соответствии с действующим законодательством
)












ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ, ПРИБЫВАЮЩИХ В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ
НА ОСНОВАНИИ ВИЗЫ
Работодатель имеет право привлекать и использовать иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, при наличии разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность при наличии разрешения на работу, в рамках ежегодно утверждаемой Правительством Российской Федерации квоты на выдачу разрешений на работу.
Формирование квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд в Российскую Федерацию в целях осуществления трудовой деятельности, распределение квоты по субъектам Российской Федерации, увеличение или уменьшение ее размера осуществляются в соответствии с Правилами определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 23.01.2014 № 27н (далее – Правила).
Правительством Российской Федерации ежегодно устанавливается допустимая доля иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность в отдельных видах экономической деятельности на территории Российской Федерации, что должно учитываться работодателем при формировании заявки.Для оформления разрешения на привлечение и использование иностранных работников, приглашения на въезд в Российскую Федерацию иностранному работнику, разрешения на работу работодатель обращается в Управление по вопросам миграции УМВД Российской Федерации по Саратовской области.

ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ, ПРИБЫВАЮЩИХ В РОССИЙСКУЮ ФЕДЕРАЦИЮ В ПОРЯДКЕ, НЕ ТРЕБУЮЩЕМ ПОЛУЧЕНИЯ ВИЗЫ, НА ОСНОВАНИИ ПАТЕНТА

Статьей 13.3. Федерального закона № 115 определен порядок осуществления трудовой деятельности иностранных граждан, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, на основании патента.
Иностранный гражданин, законно находящийся на территории Российской Федерации, прибывший в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, и достигший возраста 18-ти лет имеет право осуществлять трудовую деятельность на основании патента, как у физических, так и у юридических лиц.
 (
у граждан Российской Федерации – для обеспечения личных, домашних и иных подобных нужд, не связанных с предпринимательской деятельностью
) (
Иностранный гражданин
 на основании патента имеет право осуществлять трудовую деятельность:
)



 (
у юридических лиц или индивидуальных предпринимателей
)

 (
у частных нотариусов, адвокатов, учредивших адвокатский кабинет
)


 (
у иных
 лиц, чья профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию
личность
)



Для получения патента иностранный гражданин в течение тридцати календарных дней со дня въезда в Российскую Федерацию обращается лично или через уполномоченную организацию (втерриториальный орган по вопросам миграции.
 (
Для получения патента иностранный гражданин представляет следующие документы
:
)
 (
1
) (
заявление о выдаче патента
;
)

 (
документ, удостоверяющий личность
;
) (
2
)
 (
миграционную карту с указанием работы как цели визита
;
) (
3
)
 (
полис добровольного медицинского страхования
;
) (
4
)
 (
документы о постановке на учет по месту пребывания
;
)
 (
5
)
 (
документ, подтверждающий владение данным иностранным гражданином русским языком, знание им истории России и основ законодательства Российской
Феде
рации
;
) (
6
)

 (
медицинские документы об отсутствии инфекционных заболеваний и ВИЧ-инфекции
.
) (
7
)

Патент выдается иностранному гражданину на срок от одного до двенадцати месяцев. Срок действия патента может неоднократно продлеваться на период от одного месяца. При этом общий срок действия патента с учетом продлений не может составлять более двенадцати месяцев со дня выдачи патента.
В случае обращения иностранного гражданина с заявлением о получении патента по истечении тридцати календарных дней со дня въезда в Российскую Федерацию, он обязан оплатить штраф за нарушение срока обращения за оформлением патента.

ОСОБЕННОСТИ ТРУДОУСТРОЙСТВА ГРАЖДАН ГОСУДАРСТВ-ЧЛЕНОВ ЕВРАЗИЙСКОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОЮЗА

В соответствии с Договором о Евразийском экономическом союзе,подписанным в г. Астана29.05.2014 года, в редакции от 08.05.2015 (далее – Договор ЕАЭС), граждане Республик Беларусь, Армения, Киргизия и Казахстан (далее - участники ЕАЭС) вправе осуществлять трудовую деятельность в Российской Федерации без разрешительных документов.
Для оформления трудовых отношений с работникамистран- участников ЕАЭС установлен упрощенный порядок.Таким иностранцам не надо получать патент для работы в России. 
При этом работодатели вправе привлекать к осуществлению трудовой деятельности трудящихся мигрантов из указанных республик без учета ограничений по защите национального рынка труда, таких как установленная допустимая доля иностранных работников, запрет на привлечение иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов, по отдельным видам экономической деятельности. 



Срок временного пребывания (проживания) указанных трудящихсямигрантов и членов их семьи на территории государства трудоустройства определяется сроком действия трудового или гражданско-правового договора, заключенного с работодателем.
Указанные граждане и члены их семей освобождаются от обязанности регистрации (постановки на учет) в течение 30 суток с даты въезда.
В случае пребывания граждан на территории Российской Федерации свыше 30 суток с даты въезда, эти граждане обязаны зарегистрироваться (встать на учет) в соответствии с законодательством.
В случае досрочного расторжения трудового или гражданско-правового договора после истечения 90 суток с даты въезда на территорию Российской Федерации трудящийся мигрант имеет право без выезда с территории Российской Федерации в течение 15 дней заключить новый трудовой или гражданско-правовой договор.

ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ К ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ ИНОСТРАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

Высококвалифицированным специалистом признается иностранный гражданин, имеющий опыт работы, навыки или достижения в конкретной области деятельности, если условия привлечения его к трудовой деятельности в Российской Федерации предполагают получение им заработной платы (вознаграждения) (далее – ВКС) в следующих размерах:
	Размер заработной платы (вознаграждения)
	Категория иностранного гражданина
	Норма

	58 500 руб. и более - из расчета за один календарный месяц
	Иностранные граждане, привлекаемые к трудовой деятельности резидентами технико-внедренческой особой экономической зоны (кроме индивидуальных предпринимателей)
	Подпункт 1.1 п. 1 ст. 13.2 Закона № 115-ФЗ

	83 500 руб. и более - из расчета за один календарный месяц
	Научные работники или преподаватели, приглашенные для занятия научно-исследовательской или педагогической деятельностью по образовательным программам, имеющим госаккредитацию:
- образовательными организациями высшего образования;
- государственными академиями наук либо их региональными отделениями;
- национальными исследовательскими центрами либо государственными научными центрами.

Специалисты, привлекаемые к трудовой деятельности:
- резидентами промышленно-производственных, туристско-рекреационных, портовых особых экономических зон (кроме индивидуальных предпринимателей);
- российскими коммерческими организациями, российскими научными организациями и иными перечисленными в абз. 3 пп. 1 п. 5 ст. 13.2 Закона № 115-ФЗ организациями, которые осуществляют деятельность в сфере информационных технологий и имеют документ о государственной аккредитации организации, осуществляющей соответствующую деятельность (кроме организаций, имеющих статус резидента технико-внедренческой особой экономической зоны).

Иностранные граждане, привлекаемые к трудовой деятельности юридическими лицами, осуществляющими деятельность в Республике Крым и г. Севастополе
	Подпункты 1, 2.1 п. 1, абз. 2, 3 пп. 1 п. 5 ст. 13.2 Закона № 115-ФЗ

	167 000 руб. и более - из расчета за один календарный месяц
	Остальные иностранные граждане
	Подпункт 3 п. 1 ст. 13.2 Закона № 115-ФЗ

	1 млн руб. и более - из расчета за один год (365 календарных дней)
	Медицинские, педагогические или научные работники, приглашенные для занятия соответствующей деятельностью на территории международного медицинского кластера
	Подпункт 1.2 п. 1 ст. 13.2 Закона № 115-ФЗ


Работодатель самостоятельно оценивает компетентность и уровень квалификации иностранного гражданина, которого планируется привлечь к трудовой деятельности в качестве ВКС. Связанные с результатами этой оценки риски несет работодатель.
Вслучае если иностранный гражданин поступает на работу, которая требует специальных знаний или подготовки, он обязан представить работодателю документ об образовании и (или) квалификации либо о наличии специальных знаний (абз. 6 ч. 1 ст. 65, абз. 1 ч. 1 ст. 327.3 ТК РФ).
Членами семьи ВКС признаются его супруг (супруга), дети (в том числе усыновленные), супруги детей, родители (в том числе приемные), супруги родителей, бабушки, дедушки, внуки.На членов семьи ВКС распространяется также льготный порядок привлечения к трудовой деятельности в Российской Федерации, получения вида на жительство без оформления разрешения на временное проживание, обучение в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в течение срока действия разрешения на работу, выданного ВКС, получение медицинской помощи по медицинской страховке за счет средств работодателя ВКС в течение срока действия трудового или гражданско-правового договора с ВКС.
Запрещено привлекать иностранных граждан к работе в Российской Федерации в качестве ВКС для занятия проповеднической и иной религиозной деятельностью, включая совершение богослужений, иных религиозных обрядов и церемоний, обучение религии, религиозное воспитание ее последователей.


ОСОБЕННОСТИ УВОЛЬНЕНИЯ ИНОСТРАННОГО РАБОТНИКА
Увольнение иностранного работника допускается по любому из общих оснований, предусмотренных ст. 77 Трудового Кодекса РФ, и оформляется в соответствии со ст. 84.1 Трудового Кодекса РФ.
Вместе с тем есть ряд особенностей прекращения трудового договора с работником-иностранцем, в том числе специальные основания увольнения таких работников.
Специальные основания установлены в ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ.
	Категория иностранцев
	Основания увольнения
	Нормы

	Все иностранцы
	Приведение численности работников-иностранцев в соответствие с ограничениями на осуществление трудовой деятельности, установленными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ 
	Пункт 9 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ

	Временно пребывающие в РФ *
	1. Приостановление, окончание срока действия, аннулирование разрешения на привлечение и использование иностранцев
	Пункт 1 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ

	
	2. Аннулирование разрешения на работу или патента
	Пункт 2 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ

	
	3. Окончание срока действия разрешения на работу или патента
	Пункт 5 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ

	
	4. Окончание срока действия на территории РФ договора (полиса) ДМС либо прекращение действия заключенного работодателем с медорганизацией договора о предоставлении платных медуслуг
	Пункт 8 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ

	
	5. Невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока временного перевода в соответствии с ч. 2 ст. 327.4 ТК РФ 
	Пункт 10 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ

	
	6. Невозможность временного перевода работника в соответствии с ч. 3 ст. 327.4 ТК РФ 
	Пункт 11 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ

	Временно проживающие в РФ *
	1. Аннулирование разрешения на временное проживание в РФ
	Пункт 3 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ

	
	2. Окончание срока действия разрешения на временное проживание в РФ
	Пункт 6 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ

	Постоянно проживающие в РФ *
	1. Аннулирование вида на жительство в РФ
	Пункт 4 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ

	
	2. Окончание срока действия вида на жительство в РФ
	Пункт 7 ч. 1 ст. 327.6 ТК РФ



* основания увольнения для данной категории иностранцев применяются за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации.




 (
Сроки прекращения договора при применении определенных оснований увольнения
)





 (
Трудовой договор прекращается по истечении одного месяца со дня окончания срока действия:
) (
Трудовой договор прекращается не позднее окончания срока, пред
усмотренного федеральными закона
ми, указами Президента РФ, постановлениямиПравительства РФ, которые устанавливаются ограничения
на осуществление трудовой
 деятельности иностранными гражданами
)




 (
разрешение на работу или патента
)

 (
разрешение на временное проживание в РФ
)


 (
вида на жительства в РФ
)

 (
договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо договора о предоставлении платных медуслуг на территории РФ
)




Работодатель обязан предупредить работника-иностранца в письменной форме не позднее чем за три календарных дня до увольнения по следующим основаниям:
- невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании срока временного перевода в соответствии;
- невозможность временного перевода в соответствии с ч. 3 ст. 327.4 ТК РФ.
В некоторых случаях работодатель обязан выплачивать иностранным работникам выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка. Например, при увольнении в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, или в связи с отказом работника от продолжения работы по причине изменения определенных сторонами условий трудового договора (ч. 3 ст. 178 ТК РФ). Кроме того, выходное пособие в указанном размере выплачивается иностранцу при расторжении трудового договора в связи с приостановлением или аннулированием разрешения на привлечение и использование иностранных работников, на основании которого такому иностранцу было выдано разрешение на работу (ст. 327.7 ТК РФ).
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Документ, подверждающий владение русским языком, знание истории России и основ законодательства Российской Федерации


Документы, подтверждающие отсутствие заболеваний наркоманией и инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих, а также сертификат об отсутствии заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекция)


Договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий в РФ на срок осуществления трудовой деятельности, заключенный со страховой организацией, либо договор о предоставлении платных медицинских услуг, заключенный с медицинской организацией 
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